AYUNTAMIENTO
DE
13150 CARRION DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO N° 5
DE LA ESCUELA INFANTIL

PREAMBULO.

Uno de los objetivos basicos de la Politica Social Europea para hacer realidad la igualdad entre
hombres y mujeres, es facilitar a unos y a otras la conciliacion de la vida laboral y las responsabilida-
des familiares. La demanda social obliga a los poderes publicos a tomar en consideracion las condi-
ciones de vida de las familias con hijos pequefios.

Por su parte, la Ley 3/1986, de 16 de abril de Servicios Sociales de Castilla La Mancha, contem-
pla en su articulado, la promocion y financiacion del desarrollo, entre otros, de programas dirigidos a
potenciar las capacidades fisicas, psiquicas y sociales de la infancia, favoreciendo su desarrollo inte-
gral, en contacto y relacion con su nucleo familiar y comunitario.

La Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad en Castilla La Mancha, tiene por objeto promo-
ver la igualdad de oportunidades de los ciudadanos en situacion de desventaja social a través de pla-
nes integrales y medidas de accidn positiva que faciliten su desarrollo personal y su plena participa-
cion en la sociedad.

La Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor de Castilla La Mancha viene a establecer el marco
juridico de actuacion en orden a la promocion, atencién y proteccidén del menor, garantizar el ejercicio
de sus derechos y la defensa de sus intereses y su desarrollo integral en los diferentes ambitos de
convivencia.

TITULO I. TITULARIDAD E IDENTIDAD.
Articulo 1.

La Escuela Infantil se constituye como un servicio publico de gestién directa por el Ayuntamien-
to de Carrion de Calatrava.

Articulo 2.
En su condicién de institucidn social y educativa tiene como objetivo proporcionar a los nifios de
hasta 3 afos un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracion fisica, intelectual, afec-

tiva, social y moral, en definitiva, que configure su propia y esencial identidad. Sus actividades iran
dirigidas a la obtencion de los objetivos propuestos para el primer ciclo de Educacion Infantil.

Articulo 3.
La Escuela Infantil tiene su domicilio en la Avenida América s/n de esta localidad.

TITULO II. DISPOSICIONES GENERALES.
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Articulo 4.

La Escuela Infantil se regira por lo establecido en las normas de este reglamento de régimen in-
terno, la ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion de servicios sociales (entre
los que se ha incluido dicha Escuela Infantil), en todo aquello que no esté previsto en este reglamen-
to, sera de aplicaciéon con caracter supletorio, la Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 17
de marzo de 2010, de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, o por la normativa que les
sustituyen las disposiciones establecidas en la legislacién de Régimen Local, en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun y la normativa educativa, tanto a nivel estatal como autondmica.

Articulo 5.

Los principios rectores de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del co-
lectivo infantil del centro seran los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales del nifio, de una ma-
nera integral, permaneciendo en contacto con el nucleo familiar y comunitario.

b) Colaborar con la familia y su entorno, compartiendo y complementando su funcién educati-
va y normativa.

c) Contribuir de manera eficaz, y en la medida de lo posible, a compensar algunas de las ca-
rencias sociales mas graves del entorno familiar.

TITULO III. FINES Y NATURALEZA.
Articulo 6.

Para la consecucién de los principios citados, este centro dirigira su actuacion en la medida de
sus posibilidades y recursos a los siguientes objetivos:

a) Contribuir al desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales del nifo, de una ma-
nera integral, permaneciendo en contacto con el nucleo familiar y comunitario.

b) Planificar, organizar y desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje, que contribuyan
al desarrollo integral del nifio.

c) Velar por la calidad psicopedagdgica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi
como por el mantenimiento del centro y sus instalaciones y su adecuacion a los fines del
mismo.

d) Mantener, en colaboracidn con las instituciones competentes, la necesaria calidad sanitaria
e higiénica de los materiales e instalaciones del centro, promoviendo los habitos de salud,
alimentacioén y cuidado corporal del alumno y de su familia, y desarrollando en los mismos
una actitud de aceptacidn y respeto por las diferencias individuales: edad, sexo, caracteris-
ticas fisicas, personalidad, etc.

e) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de caracter econdmico, psicopedagdgi-
co, educativo y administrativo ante las entidades competentes para promover el adecuado
funcionamiento y gestion del centro.

f) Compensar las desigualdades de origen socio-econdmico, psiquico u organico de |@s nif@s
facilitando su integracion, su relacion interpersonal y la insercién social.

g) Prevenir, detectar e intervenir las necesidades educativas de los alumn@s, siguiendo los
principios de integracion y normalizacién.

h) Favorecer la participacién, formacidn y orientacion de las familias en la educacion de sus
hij@s.

i) Participar en las actividades de formacién del profesorado e innovacion educativa.

j)  Favorecer la participacion de los diversos sectores de la comunidad educativa en la gestion
del centro.

k) Estimular y coordinar la relacién con el entorno social, econdmico y cultural del centro.
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[) Colaborar con el profesorado de Educacion Infantil de la localidad para facilitar su adapta-
cion al 20 ciclo de dicha etapa educativa al finalizar este 1* ciclo.
m) Conciliar la vida familiar y laboral de las familias de |@s alumn@s.

TITULO 1IV. ALUMNOS, EDADES Y AGRUPAMIENTOS.
Articulo 7.

La edad de los alumnos se enmarca en el 1* ciclo de Educacion Infantil, y abarcara a 1@s
nin@s que hayan nacido antes de que termine el plazo de solicitud de plaza, hasta los que cumplan 3
afnos dentro del afio en que se solicita dicha plaza.

Articulo 8.

Se crea 1 aula para alumnos comprendidos entre 0 y 1 afio, ademas de otras 2 aulas ordinarias.
En estas ultimas se distribuiran 1@s alumn@s segun criterios establecidos por los profesionales del
centro.

Articulo 9.

L@s alumn@s admitidos se agruparan ademas de en aula, en unidades, siguiendo criterios psi-
copedagdgicos y/o intervalos de edades semejantes que, segun sus capacidades, permitan el acceso
del grupo a las actividades educativas programadas.

TiTULO V. ALUMNOS, PLAZAS, INGRESOS Y BAJAS.
Articulo 10.

El nimero total de plazas ofertadas sera el resultante de la aplicacion de los requisitos minimos
regulados para las distintas unidades y aulas por la Conserjeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha. Se tendra también en cuenta las caracteristicas y el nimero de
nifN@s integrados en cada unidad y las caracteristicas del aula y del centro.

Articulo 11.

Cuando la demanda de plazas sea mayor al nimero de plazas ofertadas, se aplicaran los crite-
rios de seleccion establecidos en la Orden de 17 de marzo de 2010 de la Direccidon General de Orga-
nizacién y Servicios Educativos perteneciente a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, y disposiciones relacionadas.

Articulo 12.

Se reserva un 5% de las plazas para casos de urgencia social, considerados como situaciones
de riesgo y desamparo que puedan surgir durante el curso, las cuales, de no ser ocupadas, no pa-
saran a incrementar el nimero de vacantes y, por lo tanto, no se asignaran por el procedimiento or-
dinario.

Articulo 13. (modificado por acuerdo de Pleno de 30 de junio de 2010)

Tendran preferencia para ocupar plazas vacantes en el siguiente curso |@s alumn@s escolari-

zados en el curso anterior, asi como I@s herman@s de los mismos, mediante una solicitud de reserva

de plaza.

Articulo 14. (modificado por acuerdo de Pleno de 14 de mayo de 2012)
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El procedimiento de seleccidon y adjudicacidon de las plazas de la Escuela Infantil se realizara
segun las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de reserva de plaza para el curso siguiente se presentaran en la Escuela In-
fantil, segiin modelo oficial, dentro del plazo comprendido que se indique oportunamente.

b) Podran reservar plaza para los no nacidos, aquellas madres que tengan prevista la fecha de
parto antes del 31 de agosto, debiendo incorporar al nifio al centro educativo cuanto éste
cumpla los 4 meses, siendo éste el plazo maximo para reservar una plaza en el caso de ni-
fos no nacidos. En el caso de que el nifo no se incorporase al centro sin causa justificada,
dicha plaza quedara vacante, no procediendo ningun tipo de devolucidon de cuotas ingresa-
das en concepto de reserva de plaza.

¢) Una vez comprobado el nimero de plazas ocupadas por la renovacion de matriculas, se
procederd a la publicacion del nimero de vacantes que se ofertan.

d) Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran en modelo oficial en la Escuela Infantil,
dentro del plazo que se indique en la correspondiente convocatoria, debiendo aportar con-
juntamente la documentacién requerida.

e) En el supuesto de que las solicitudes de nuevo ingreso no reunan los requisitos exigidos o
falte documentacién que aportar, la direccion del centro requerira al interesado para que
en el plazo de 10 dias naturales subsane las deficiencias observadas, y en caso contrario,
se entendera por desistida su peticion, archivandose sin mas tramite cuando se trate de
documentacion imprescindible para la baremacion total del expediente, o le deparara los
perjuicios consiguientes en la baremacion final si los documentos no fueran imprescindi-
bles.

f) La Alcaldesa, en un plazo maximo de 30 dias naturales, procedera a la seleccién provisio-
nal, en funcidn de los criterios de baremacidn establecidos en este reglamento, debiendo
publicarse dicha lista provisional en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la Escuela
Infantil.

g) En la propuesta se incluiran las solicitudes no seleccionadas con su baremacion, que consti-
tuira la lista de espera para posibles vacantes posteriores.

h) Tras la anteriormente citada publicacidn, los interesados podran formular alegaciones y re-
clamaciones en el plazo de 10 dias naturales, que seran resueltas por la Alcaldesa en un
plazo de 10 dias naturales.

i) Una vez resueltas las reclamaciones o alegaciones, la Alcaldesa aprobara la lista definitiva
de admitidos y la lista de espera baremada por orden de puntuacién para cubrir las vacan-
tes producidas a lo largo del curso, que se publicara en los mismos lugares que la lista pro-
visional.

j) Esta lista definitiva tendra vigencia hasta la publicacion de la lista de espera también defini-
tiva del curso siguiente.

k) Dicha lista definitiva agota la via administrativa, pudiéndose presentar por los interesados
los recursos administrativos correspondientes.

Articulo 15. (modificado por acuerdo de Pleno de 30 de junio de 2010)

El precio publico de la Escuela Infantil sera fijado antes del inicio del curso para cada alumn@ y
se entendera inalterable durante la duracion del mismo, salvo que por razones de urgencia social, y
previo informe de los Servicios Sociales, por la Corporacion Municipal se estime oportuna su modifica-
cion.

Estan obligados al pago del precio publico fijado previamente para cada alumn@, las personas
fisicas que ostenten la patria potestad, tutela o custodia de los beneficiarios de los servicios presta-
dos, y en su defecto, las personas fisicas o juridicas obligadas civilmente a prestarles alimento.

Los obligados al pago haran efectivo el importe de los precios publicos mediante domiciliacion
bancaria. Dicho ingreso debera producirse dentro de los primeros 10 dias de cada mes, excepto el
pago correspondiente a la 12 cuota mensual (mes de septiembre) que debera abonarse al formalizar
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la matricula correspondiente a cada curso escolar. En caso de que el nii@ no iniciase el curso en
septiembre por causas no justificadas, esa cuota no se reintegrara al titular del ingreso.

Si por motivos diversos, la Escuela Infantil permaneciera cerrada por un nimero de dias habiles
superior a la mitad de los del mes, se abonara la tarifa correspondiente a los dias que ha permaneci-
do abierta.

El absentismo del usuario durante un periodo determinado no supone reducciéon alguna, ni
exencion de la tarifa, mientras no se formalice la baja correspondiente.

Articulo 16.

La cobertura de plazas vacantes que se produzcan a lo largo del curso, y en todo caso hasta el
plazo de publicacién de la lista de espera definitiva de la siguiente convocatoria, se adjudicara de la
siguiente forma:

a) Aplicacion de la lista de espera surgida tras la adjudicacion de las plazas, conforme a la
puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.

b) En el supuesto de que se produzcan vacantes y se haya agotado completamente la lista de
espera, se adjudicaran las plazas a los usuarios que las soliciten hasta que se publique la
lista de espera de la siguiente convocatoria.

Articulo 17.
Seran causa de baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro. A estos efectos
la fecha de baja sera la finalizacion del curso.

b) La peticion expresa de los padres o tutores legales, con efectos desde el momento de la
peticion.

c) La negativa a abonar las tasas fijadas segun lo establecido en la ordenanza reguladora del
mismo, existiendo un impago de 2 mensualidades, debiendo estar al corriente de pago en
el momento de la renovacion anual de la matricula. En ambos casos, la direccion del centro
debera notificar por escrito a los padres o tutores la situacion, con antelacion minima de 15
dias, advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago.

d) La comprobacién de falsedad de datos o documentos aportados.

e) La ocultacion de datos que implicarian modificaciones de las tasas.

f) El absentismo continuado y no justificado al centro durante un mes, o discontinuo durante
3 meses.

g) La no presentacion del nifi@ sin causa justificada en los 15 dias naturales siguientes al ini-
cio del curso.

Articulo 18.

El curso comenzara en la primera quincena de septiembre, y finalizara durante la Ultima sema-
na de julio. El Equipo Educativo empleara la primera quincena de septiembre, aprovechando el perio-
do de adaptacion de los usuarios al centro, para planificar la programacion anual.

TITULO VI. CASOS DE URGENCIA SOCIAL.
Articulo 19.

1. Las plazas de casos de urgencia social, es decir, de situaciones de riesgo y desamparo se

ocuparan a propuesta de la direccidon de la Escuela Infantil, previo informe favorable de los servicios

sociales, o equipos de orientacion y valoracién competentes, segun el recurso del que procedan y si
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fuera necesario, de forma especial, el de los servicios sanitarios y educativos y del equipo docente del
centro.

2. En los casos de urgencia social y en el supuesto de no existir plazas vacantes, la Comision de
Bienestar Social, previo informe favorable de la direccion del centro, podra autorizar un aumento de
plazas para los casos estrictamente necesarios.

3. La admisidn y la asistencia al centro de |@s nifi@s que acrediten una situacién de carencia,
riesgo o desamparo, se realizara en base a un compromiso por parte de los Servicios Sociales de este
Ayuntamiento para su seguimiento en cuanto a su asistencia al centro y el mantenimiento de unas
condiciones de salud y bienestar social del nif@.

Articulo 20.

Los casos de urgencia social que puedan surgir a lo largo de todo el ano y para los que se re-
servara un 5% del total de las plazas, podran ingresar en el centro en cualquier momento del curso, y
seran considerados como tales, los que retnan una o varias de las caracteristicas siguientes:

a) Abandono familiar, malos tratos, mendicidad, orfandad total y situaciones transitorias de
carencia econdmica (ambos padres en paro o hijos a cargo de un solo progenitor en paro
sin subsidio ni ingresos econdmicos de otro tipo).

b) Enfermedad grave o discapacidad de alguno de los cdnyuges.

c) Internamiento grave o discapacidad de alguno de los conyuges.

d) Situaciones que impidan o dificulten la atencién adecuada del nifio. Malas condiciones de
habitabilidad de la vivienda, habitos higiénicos y alimenticios inadecuados, desatencién
afectiva y emocional.

e) Familia incompleta: orfandad parcial, padre o madre solteros, separados o viudos.

f) Discapacidad de uno o ambos progenitores debido a trastornos psicoldgicos o psiquiatricos.

TITULO VII. DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
Articulo 21.

Teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la Escuela Infantil es el correcto desarrollo de
los cinco planos que componen la personalidad del nifio, para favorecer asi la aparicion de su propia y
esencial identidad, se reconocen a |@s nin@s escolarizados en el centro, los siguientes derechos:

a) Que los objetivos, actividades y organizacién del centro se desarrollen en el interés del
mismo, para lo cual los profesionales del centro colaboraran con los padres o tutores lega-
les y complementaran su labor educativa.

b) Tanto I@s nifi@s que asisten al centro como los que soliciten su ingreso, no sufriran distin-
cion o discriminacidon por motivo de raza, sexo, idioma, religidn, orientacidon politica o de
cualquier otra indole de origen nacional o social, posicidon econdmica, nacimiento u otra
condicién, ya sea del propio nifo o de su familia.

c) Se favorecera la escolarizacion en el centro de I@s nifi@s cuyas circunstancias y/o carac-
teristicas personales, tanto fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo personal.

d) Las actividades de ensefianza/aprendizaje tendran un caracter global, estimulando las dife-
rentes capacidades y ambitos de desarrollo del nin@, asi como su participacién, coopera-
cion y solidaridad con el medio social.

e) La programacion y realizacion de las actividades educativas tendran en cuenta el interés y
el juego del nin@ y su nivel de desarrollo, favoreciendo su auto-concepto positivo.

f)  El centro favorecera la salud y el bienestar del nif@ mediante la realizaciéon de actividades
propias y en colaboracién con profesionales e instituciones publicas o privadas que apoyen
este derecho.

g) L@s nifi@s con necesidades educativas especiales tendran el apoyo y servicios que necesi-
ten.
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h) L@s nif@s alumn@s de la Escuela Infantil disfrutaran de un ambiente de afecto y seguri-
dad que favorezca el desarrollo pleno y armdnico de su personalidad.

i) Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o psiquico, asi como cualquier
exigencia o experiencia inadecuadas para su edad y nivel de desarrollo.

TIiTULO VIII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS, DE LOS PADRES O TUTORES.
Articulo 22.
Los padres o tutores tendran derecho:

a) A que sus hij@s o pupil@s reciban una educacidon conforme a los fines establecidos en la
Constitucion y en las leyes vigentes.

b) A que sus hij@s reciban una formacion que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

c) A colaborar en las actividades educativas del centro.

d) A recibir informacién, orientacion y formacidn sobre la educacién de sus hij@s o pupil@s.

Articulo 23.
Son deberes de los padres o tutores del alumnado del centro los siguientes:

a) El abono de la cantidad resultante de la aplicacion de los precios publicos correspondiente,
de conformidad con la ordenanza municipal reguladora de la misma, vigente en cada ejer-
Cicio presupuestario.

b) A respetar las normas de funcionamiento y convivencia del centro, referentes a horario,
higiene del nin@, comportamiento civico del padre, madre o tutor en el centro respecto a
l@s nif@s, al personal, a otros padres, madres o tutores, etc., pudiendo prohibirse la en-
trada al padre, madre o tutor en caso de incumplimiento reiterado de estas normas, y
mientras se mantenga esta actitud, previo aviso de palabra o por escrito, y adoptandose,
en su caso, desde el centro las medidas que procedan.

CAPITULO XI. PERSONAL DEL CENTRO.
Articulo 24.

El personal del centro adecuara su actividad, sus derechos y sus deberes al contrato laboral
suscrito y al Convenio aplicable en relacién a la actividad desarrollada.

Asimismo, en cuanto al ejercicio de sus funciones profesionales, se ajustaran a las establecidas
en el presente reglamento, y en el resto de la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Articulo 25.
El personal del centro estara formado por un nimero determinado de educador@s, uno de
ell@s con funciones de direccidon, en funcidon del nimero de plazas que se cubran, y cualesquiera

otros que la Corporacién municipal determine.

La titulacion requerida del personal de la Escuela Infantil, se adecuara a las funciones desem-
penadas.

Articulo 26.
Las funciones de la direccidn de la Escuela Infantil son las siguientes:
a) Planificar las actividades.

b) Coordinar al personal.
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¢) Informar al Concejal responsable.

d) Cuidar del estricto cumplimiento de sus obligaciones por el resto del personal y, en su caso,
por las empresas contratadas para prestar sus servicios en la Escuela Infantil.

e) Elaborar la documentacion relativa a la Escuela Infantil que deba remitirse a las administra-
ciones competentes.

f)  Ser el interlocutor de los padres en todo lo relacionado con la atencién a los usuarios.

g) Gestionar el proceso de admisién de usuarios.

h) Gestionar la documentacidon necesaria para el cobro del precio publico.

i) Comunicar a los padres todas las incidencias relativas a la atencién a los usuarios.

j) Representar a la Escuela Infantil cuando asi se le encomiende.

Articulo 27.
Las funciones de |@s educador@s de la Escuela Infantil son las siguientes:

a) Ser los responsables del grupo de nif@s de un aula.

b) Dirigir la formacion integral y arménica de la personalidad del nifi@ en la etapa en que se
le confia, de acuerdo con el espiritu y normas que para el desarrollo de la misma se esta-
blecen oficialmente.

c) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas escolares, y
utilizar los métodos materiales y recursos didacticos que consideren mas Utiles y aceptables
para sus alumn@s.

d) Organizar actividades extra-escolares en beneficio de I@s alumn@s, asi como actividades
de formacion y promocion cultural a favor de los adultos y de la comunidad.

e) Realizar y coordinar con la direccidon del centro la programacion y evaluacion de activida-
des.

f) Mantener una estrecha relacién con las familias de 1@s alumn@s, informandoles regular-
mente de su proceso educativo.

g) Participar en las actividades de formacion que organicen las autoridades competentes, asi
como de auto reciclaje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares individuales con I@s alumn@s de
necesidades educativas especiales.

i) Colaborar en las actividades de gestidn, organizacidn y mantenimiento de las instalaciones
del centro.

Articulo 28.
Las funciones de otro personal auxiliar de limpieza o que desarrolle su actividad laboral en el
centro, se adecuaran al trabajo especifico para el que haya sido contratado, correspondiendo al per-

sonal de limpieza las tareas de atencién a la higiene y mantenimiento del centro.

Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera ser contratado se adecuaran a las necesida-
des del centro.

TITULO X. GESTION DEL CENTRO.
Articulo 29.

El régimen financiero del centro sera el fijado en las bases de ejecucidon del presupuesto muni-
cipal.

Articulo 30.

El centro tendra autonomia para planificar y desarrollar actividades con relacion a lo citado en
el Titulo III, con arreglo a las directrices fijadas por los 6rganos competentes del Ayuntamiento.
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Articulo 31.

En los 6rganos colegiados las decisiones se adoptaran segun lo dispuesto en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Articulo 32.

Los diferentes conflictos que se presenten en los diferentes ambitos del centro, seran resueltos
por el 6rgano competente a la vista de las alegaciones o informes aportados.

TITULO XI. CALENDARIO Y HORARIOS.
Articulo 33.

La jornada laboral se ajustara al horario de apertura del centro y a las distintas funciones del
personal.

Articulo 34.

El centro permanecera cerrado durante el mes de agosto, los fines de semana, las fiestas na-
cionales, regionales y locales, y los dias 24 y 31 de diciembre, facilitando a los padres de l@s
alumn@s un calendario del funcionamiento del centro a principio de cada curso.

Articulo 35.

El horario especifico para cada curso escolar lo establecera el érgano competente. Para ello,
podra basar su decision tras la realizacion de consulta a los padres, madres y tutores de I@s
alumn@s en el momento de presentar las solicitudes de reserva de plaza y de nuevo ingreso, mo-
mento en el que padres, madres o tutores podran expresar el horario de atencidon que desean para
sus hij@s. Ademas del horario general, se ofreceran opciones para adecuarse a las necesidades fami-
liares.

TITULO XII. FINANCIACIéN, CUOTAS Y CONTROL DE GASTOS.
Articulo 36.

A todos los efectos financieros, presupuestarios y contables, el centro estara integrado en el
Ayuntamiento de Carrién de Calatrava como un servicio publico mas.

Articulo 37.

Los gastos del centro se financiaran principalmente con las cuotas de los usuarios y las subven-
ciones de entidades publicas o privadas.

Articulo 38. (modificado por acuerdo de Pleno de 14 de mayo de 2012)
Las cuotas de los usuarios se regularan en la correspondiente ordenanza del precio publico. Las
cuotas a satisfacer por cada usuario se fijaran en la resolucion por la que se apruebe la admisidn en

el centro.

En el caso de las reservas de plaza, se debera abonar mensualmente el 50% de la cuota esta-
blecida para usuarios de la Escuela Infantil.

TITULO XIII. RELACION CON LA COMUNIDAD.

Articulo 39.
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De acuerdo a las finalidades del centro, éste colaborara con particulares, profesionales, asocia-
ciones, instituciones y servicios publicos o privados de acreditada competencia para la realizaciéon de
actividades o tareas en el ambito cultural, educativo, sanitario o social.

TITULO XIV. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
Articulo 40.

El presente reglamento podra ser modificado posteriormente por acuerdo plenario de la Corpo-
racion Municipal.

Disposicion final.
El presente reglamento, cuya redaccion inicial ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion

en sesidn celebrada el 29 de julio de 2008, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.
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